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หลักสูตรดิจทัิลจั๊มสตารท (DJS) รุนท่ี 2 

Digital JumpStart #2 
for Young Digital CEO 

 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ระบุการประกาศใชโดย
สรุปวา “ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม” หมายความวา ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่มีการติดตอสื่อสารการ
ผลิต การอุปโภคบริโภค การใชสอย การจำหนายจายแจก การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การทำธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส การคมนาคมขนสง การโลจิสติกส การศึกษา การเกษตรกรรม การอุตสาหกรรม การ
สาธารณสุข การเงินการลงทุน การภาษีอากร การบริหารจัดการขอมูล และเน้ือหาหรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และสังคมอ่ืนใด หรือการใดๆ ที่มีกระบวนการหรือการดำเนินงานทางดิจิทัลหรือทางอิเล็กทรอนิกสทั้งใน
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการวิทยุคมนาคม กิจการโทรคมนาคม กิจการสื่อสารดาวเทียมและ
การบริหารคลื่นความถี่ โดยอาศัยโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมทั้งเทคโนโลยีที่มี
การหลอมรวม หรือเทคโนโลยีอ่ืนใดในทำนองเดียวกันหรือคลายคลึงกัน และ มาตรา 34 สำนักงานสงเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล 
พัฒนาและสงเสริมใหเกิดการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใหเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
ความมั่นคงของประเทศ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจสังคม ฐานความรู และขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ แตประเทศไทยยังขาดการพัฒนาอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
ดังน้ันทำใหบุคลากรของเครือขายตางๆ มีความจำเปนจะตองพัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการเชิง
นโยบายสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะอยางย่ิงผูบริหารในทุกระดับซึ่งเปนหลักการที่ตรงกับนโยบายของ
รัฐบาลที่ไดกำหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 และแผนสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ใน
การพัฒนาคุณภาพของบุคลากรของประเทศไปสูสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของโลกและ
การเปลี่ยนแปลงภายใตการเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจโลกและภูมิภาควิวัฒน (Regionalization) การเกิด
นวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) การเปลี่ยนแปลงดานประชากรและสังคม (Demographic and 
Social Change) และการเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (Natural Resources and 
Environment) 

ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยน
เปนรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการของ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในหัวขอการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยในหลักการดังกลาว ไดแบงพัฒนาการดานดิจิทัลเปน 3 ระยะ 
ไดแก ระยะเริ่มแรก ระยะกำลังพัฒนาและระยะสมบูรณ โดยเฉพาะระยะแรก เนนบทบาทและพฤติกรรมที่
คาดหวังของผูบริหารระดับสูง คือเปน “ผูกระตุนและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญและการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีดิจิทัล” โดยการทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรขององคกร รวมถึงผลักดันใหเกิดการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานและแนวทางการใหบริการ (Work/Service Process) ปรับปรุงเทคโนโลยีและ
เตรียมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสงเสริมการพัฒนาบุคลากร เพ่ือการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ 
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ภายหลังจากสถานการณ วิกฤติจากการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 ไดสงผลกระทบให
เทคโนโลยีดิจิทัลมีความสำคัญ แบบกาวกระโดดในการพัฒนาองคกรและประเทศชาติ และกระตุนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ อยางรวดเร็วทั่วโลกในดานเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งน้ี สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มี
ภารกิจในการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรูความ
เขาใจในดานเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนสามารถนำองคความรูและทักษะดานดิจิทัลไปปรับใชใหเกิดประโยชน
ตอองคกร สังคม เศรษฐกิจและประเทศชาติ  

ทั้งน้ี นครเซินเจิ้นเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษแหงแรกของสาธารณรัฐประชาชนจีน ปจจุบันถูกจัด
อันดับใหเปนเมืองที่มีความสามารถดานนวัตกรรมสูงที่สุดของจีน โดยเซินเจิ้นนอกจากจะเปนเมืองแหง
เทคโนโลยี จนถูกขนานนามวาเปน Silicon Valley of China แลว ยังเปนหน่ึงในเมืองหลักของพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ใหม Greater Bay Area ที่ครอบคลุม ฮองกง มาเกา กวางโจว ซึ่งเปนเขตเศรษฐกิจแบบบูรณาการ มี
เปาหมายที่จะเปนผูนำระดับโลกภายในป 2579 อีกทั้งยังเปนที่มีเทคโนโลยีโครงสรางพ้ืนฐานที่ครอบคลุม เชน 

• เทคโนโลยี ระบบ 5G ที่ครอบคลุมทั่ว และกาวสูยุคแหงเทคโนโลยี 5G เปนอันดับแรก เมือง
เซินเจ้ินจึงเปนเมืองแหงแรกในจีนและในโลกที่มีบริการระบบ 5G ครอบคลุมทั่วเมือง เพ่ือใหบริการดานการ
รักษาพยาบาลระยะไกล การเรียนการสอนระยะไกล รวมทั้งการบริการดานเครือขายอุตสาหกรรม เปนตน 

• รถไฟความเร็วสูง กวางโจว – เซินเจิ้น - ฮองกง เรียกสั้นๆ วา XRL มีความเร็วถึง 300 km/h 
เปนรถไฟสายสำคัญที่ว่ิงผานพ้ืนที่เศรษฐกิจ ซึ่งมีความเช่ือมโยงในดานการไหลเวียนของทรัพยากรมนุษย
ระหวางกัน และความเช่ือมโยงในเรื่อง โลจิสติกส เศรษฐกิจอีกดวย 

ดังน้ันทำใหนับไดวา เมืองเซินเจ้ิน เปนเมืองตนแบบที่มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีช้ันสูงมา
ประยุกตใชกับเศรษฐกิจ และยังเปนที่ต้ังของบริษัทขนาดใหญของจีน เชน Huawei, BYD, Tencent, และ 
ZTE เปนตน 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่ต้ังไว ในการน้ี สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาผูบริหารรุน
ใหมของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งเปรียบเสมือนเปนกำลังพลในการขับเคลื่อนของประเทศในอนาคต ให
มีองคความรูที่ทันสมัยในองคประกอบของระบบงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะในดานการพัฒนา
แผนงานเพื่อสนับสนุนการสรางสังคมคุณภาพที่มีภูมิคุ มกัน สนับสนุนการสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ 
เสถียรภาพโดยมีการเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค (Globalization and Regionalization) เพ่ือ
รองรับการพัฒนาและผลิตกำลังคนดิจิทัล เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงประชากรศาสตร เพื่อการพัฒนา
ปจจัยสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศที่มี
ทักษะและหลักคิดในการวิเคราะหและสังเคราะหอยางถูกตอง มีหลักเกณฑและเสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางผูบริหารรุนใหมเพ่ือเปนเครือขายในการพัฒนาอนาคตของประเทศชาติ 

ในการน้ี ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
นวัตกรรมดิจิทัล ระหวาง สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล และ บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด ซึ่งมี
วัตถุประสงคและขอบเขตการรวมมือในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทั้ง
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม โดยมีแผนรวมจัดการ
อบรม หลักสูตรดิจิทัลจ๊ัมสตารท (DJS) รุนที่ 2 เพ่ือเปนการพัฒนาผูบริหารรุนใหมของหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน ใหไดรับการพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหสอดคลองกับโลกยุคปจจุบันและอนาคต และนำไปประยุกตใช
กับองคกรของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
2.1  เพ่ือใหผูเขาอบรมที่มาจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนไดศึกษาและรับทราบขอมูลใหมๆ ที่

ทันสมัย เปนการเสริมสรางทักษะการวิเคราะหสภาวะแวดลอม และอนาคตใหเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง
ขององคประกอบ เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในมิติตางๆ จนสามารถสังเคราะหแนวทางในการเสริมสราง
องคความรู พลังปญญาและสามารถนำไปใชในการจัดทำนโยบายและแผนของหนวยงานในอนาคต 

2.2  เพ่ือพัฒนาและผลิตผูบริหารรุนใหมขององคกรภาครัฐและเอกชน ใหมีศักยภาพ ดานความรู
ความเขาใจในเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาและสงเสริมการจัดทำยุทธศาสตรการสงเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล รวมทั้งการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

2.3  เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนในการกำหนดนโยบายเพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลที่
สอดคลองความตองการของประเทศในการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัล และการ
ปรับเปลี่ยนองคกรใหเขาสูยุคดิจิทัล จากกรณีศึกษาหนวยงานตางๆ ทั้งในและตางประเทศ 

2.4 เพ่ือเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนองคความรู วิสัยทัศน และประสบการณระหวางผูเขาอบรม
ที่เขารับการศึกษาดวยกัน 

2.5 เพ่ือใหเกิดการสานสัมพันธที่ดีระหวางกัน เกิดความรักความผูกพัน เกิดเครือขายระหวาง
ภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาและการดูงาน
ตางๆ นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอองคการสังคม และประเทศชาติอยางเปนรูปธรรม 
 

3. สถานที่อบรม 
โรงแรม S31 Sukhumvit และ หนวยงานเครือขายภายในประเทศและตางประเทศ  
หมายเหตุ: สถานที่อบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

4. คุณสมบัติและหลักเกณฑในการพิจารณาผูเขารบัการฝกอบรม 
4.1 สัญชาติไทย 
4.2 อายุไมเกิน 45 ป นับถึงวันที่รับสมัคร 
4.3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
4.4 ผูบริหารรุนใหมของหนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับภาครัฐตองเปนขาราชการระดับ 5 

ขึ้นไปหรือเทียบเทา สำหรับภาคเอกชนหรือองคการสาธารณะตองเปนผูบริหารระดับตนขึ้นไปหรือเทียบเทา 
หรือเปนผูที่สำนักงานฯ พิจารณาใหเขารวมโครงการฯ 

4.5 สำหรับประชาชนทั่วไปจะตองเปนผูที่ชุมชนเห็นชอบเพ่ือการเสริมสรางองคความรูการ
สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลของชุมชน 

4.6 มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมในฐานะนักศึกษาของหลักสูตรฯ รวมกับนักศึกษาอ่ืนๆ 
4.7 สามารถจัดสรรเวลาเพ่ือเขารวมกิจกรรมตามกำหนดการไดอยางครบถวน 
4.8 สัดสวนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ จะประกอบดวยผูบริหารรุนใหมจากหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป โดยในหน่ึงรุนจะมีประชาชนทั่วไปเขารวมไมเกินสัดสวนรอยละ 5 ของ
ผูเขารวมทั้งหมด 

ทั้งน้ี เปนไปตามที่สำนักงานฯ พิจารณาเห็นสมควร 
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5. ระยะเวลาการศึกษา 
กำหนดการศึกษาระหวางวันที่  11 ตุลาคม 2567 – 18 มกราคม 2568 สัปดาหละ 1-2 วัน 

(พฤหัส-ศุกร-เสาร)  โดยมีช่ัวโมงการศึกษารวมทั้งสิ้น 96 ชั่วโมง รวม 17 วัน 
5.1 อบรมในประเทศ และกรณีศึกษา    จำนวน 44.5 ช่ัวโมง 
5.2 การประชุมปฏิบัติการ/การจัดการโครงการ   จำนวน 5 ช่ัวโมง 
5.3 กิจกรรมนำเสนอโครงการ     จำนวน 3 ช่ัวโมง 
5.4 ศึกษาดูงานในประเทศ     จำนวน 13.5 ช่ัวโมง 
5.5 ศึกษาดูงานตางประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  จำนวน 30 ช่ัวโมง 

• กำหนดการอบรมในหลกัสูตร  ดังน้ี 
เดือนตุลาคม 2567  วันที่ 11, 17 - 18 (ดูงานชลบุรี) และ 25  
เดือนพฤศจิกายน 2567 วันที่ 1, 2 – 6 (ดูงานตางประเทศ) , 15, 16 และ 29 
เดือนธันวาคม 2567  วันที่ 20 
เดือนมกราคม 2568  วันที่  10, 11 และ 18 (นำเสนอผลงาน) 
**ทั้งนี้กำหนดการอบรมอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

 

6. เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่ทางสำนักงานฯ มีมติอนุมัติใหเปนผูสำเร็จการศึกษาและมีสิทธ์ิไดรับสัมฤทธิบัตรจาก

สำนักงานฯ จะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
6.1 เขารวมศึกษาตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมทั้งหมดที่หลักสูตรกําหนดไว 
6.2 เขารวมกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
6.3 รวมนำเสนอโครงงาน หรือ กิจกรรม Workshop 
 

7. วิธีการศึกษาหลักสูตร  
แนวความคิดในการออกแบบหลักสูตรน้ีมุงเนนการพัฒนาองคความรูและการประยุกตใชของ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยดานตางๆ จากการเรียนรู การคิดวิเคราะห การแลกเปลี่ยนความคิดและ
ประสบการณ และการทำงาานรวมกัน โดยยึดหลักการผสมผสานทั้งในดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่ง
ประกอบดวย 

o การสัมมนาและการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
o การฝกวิเคราะหและสังเคราะหนโยบายและแผน 
o การศึกษาดูงานนอกสถานที ่
o การฟงบรรยายและการเรียนรูดวยตนเอง 
o การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณ  
o การเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูเขารับการอบรม 
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8. โครงสรางหลักสูตร  
หลักสูตรการอบรมประกอบดวย 7 เน้ือหาการเรียนรู มีขอบเขตเน้ือหาดังตอไปน้ี 
1. การพัฒนาความรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีดานขอมูลขนาดใหญ (Digital Big Data) เพื่อให

องคกรสามารถขับเคลื่อนดวยขอมูลขนาดใหญอยางมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาความรูและการประยุกต ใชขอมูลขนาดใหญ  (Digital Big Data) ดวยเทคโนโลยี 
Blockchain เพ่ือใหองคกรหรือหนวยงานสามารถประยุกตขอมูลขนาดใหญไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดวยการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) และเช่ือมตอกับปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: 
AI) ใหจัดทำแผนกลยุทธและการดำเนินงานตางๆ โดยใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือใหการ
แขงขันทันโลกยุคดิจิทัล 

2. การพัฒนาความรูและการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอัตโนมัติ (Digital Automation) เพื่อการ
พัฒนาอยางกาวกระโดด 
การพัฒนาทักษะความรู การนำขอมูลขนาดใหญมาพัฒนาใหเกิดการเรียนรูผาน Machine Learning 
& Robotic Smart Manufacturing การประยุกตใชของอุปกรณ Internet of Things (IoTs) และ
ตอยอดดวยเทคโนโลยี Digital Twin Technologies และเสริมความรูความเขาใจดาน 5G and 
Beyond เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในดานการแขงขันยุคดิจิทัลอยางกาวกระโดด 

3. การพัฒนาทักษะและการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเชื่อมโยงระหวางอุปกรณ บุคคล ธุรกิจ และ
สังคม (Digital Connect) เพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในโลกก่ึงเสมือน
และโลกเสมือน 
การพัฒนาทักษะความรู และการประยุกตใชของเทคโนโลยีเช่ือมโยง (Digital Connect) เชน 
Augmented Reality: AR,  Virtual Reality: VR,  Mixed Reality: MR และ Metaverse เพ่ือมา
พัฒนาขีดความสามารถขององคกรใหเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมในโลกเสมือน และสอดคลอง
กับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4. การพัฒนาความรูความเขาใจในการเขาถึงของเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Access) เพื่อให
สามารถเขาใจถึงดานกฎหมายที่เก่ียวของและตระหนักถึงความสำคัญถึงความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร (Cyber Security) 
การพัฒนาความรูความเขาใจในการเขาถึงของเทคโนโลยีดิจิทัล เปนอีกทักษะที่สำคัญในการ
ดำเนินงานในยุคดิจิทัล ทั้งเรื่องกฎหมายที่จะสงผลกระทบตอหนวยงาน เชน พ.ร.บ.คุมครองขอมูล
สวนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) รวมทั้งการตระหนักถึงแนวทางการปองกัน 
หรือรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร เพ่ือปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นตอความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร (Cyber Security) ของหนวยงานและองคกร  

5. การบริหารจัดการและการพฒันาองคกร (Digital Transformation, Management and 
Marketing)  
การพัฒนาทักษะผูบริหารใหมีความรูถึงการบริหารจัดการองคกรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนองคกรยุคดิจิทัล การสรางทีมและจัดการเครือขายการทำงานใหมีประสิทธิภาพรับยุค
ดิจิทัล การประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการทำงานขององคกร 
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6. การศึกษาดูงานเพือ่การสรางเครือขายและการถอดแบบเรียนรูในประเทศ 
การพัฒนาทักษะผูบริหารใหมีความรูถึงการปฏิบัติจริงจากหนวยงานในประเทศไทยที่ประสบ
ความสำเร็จในการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ไปใชในการพัฒนาองคกรเชิงธุรกิจและเชิง
บริหาร 

7. การศึกษาดูงานเพื่อการสรางเครือขายและการถอดแบบเรียนรูในตางประเทศ 
การพัฒนาทักษะผูบริหารใหมีความรูถึงการปฏิบัติจริงจากหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชนและชุมชน
ในตางประเทศที่ประสบความสำเร็จในการกำหนดนโยบายการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ไป
ใชในการพัฒนาองคกรเชิงธุรกิจและเชิงบริหาร รวมทั้งการสรางเครือขายในตางประเทศ 
 

9. แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมของหลักสูตร  
การประเมินผลการฝกอบรมตามหลักสูตรไดกำหนดกรอบการประเมินผลไว 3 ดาน คือ 

9.1 ผลของการฝกอบรม 
ผูเขารวมโครงการมีความสามารถในการสังเคราะหความหลากหลายของเทคโนโลยีดิจิทัล 
เศรษฐกิจและสังคมไทยในดานตางๆ สังเคราะหแนวโนมในอนาคตและจากกรณีศึกษาจริง
เชิงปฏิบัติเพ่ือการบริหารจัดการนโยบายการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเชิงปฏิบัติ เพ่ือ
เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันขององคกรในอนาคตและประเทศไทยไดอยางมี
ระบบ 

9.2 ความรูที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ 
ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากกรณีศึกษา การบรรยาย การอภิปรายเปนคณะ การ
ถกเถียงในหองเรียน และการฝกเพ่ือพัฒนาทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหดวยการกระตุน
ใหผูเขารวมโครงการใหความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกันอยางกวางขวางในสถานการณจริง 

9.3 ผลผลิตเชิงวิชาการของผูเขารับการฝกอบรม 
ผูเขารับการฝกอบรมนำเสนอความคิดเห็นที่ไดรับจากการฝกอบรมในรูปของเอกสารอันเปน
สวนหน่ึงในการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร 
 
 

10. รายชื่อวิทยากร  

พัฒนาทักษะ และประยุกตใชเทคโนโลยี ดานขอมูลขนาดใหญ (Digital Big Data) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 
Big Data and the 2033 Agenda for 
Thailand Development  

รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล  
ผูอำนวยการ สถาบันขอมูลขนาดใหญภาครัฐ (องคการ
มหาชน) [Big Data Institute: BDi]  

2 Why is the biggest issue with Big Data? 
คุณอุกฤษฎ ต้ังสืบกุล 
ประธานเจาหนาที่บริหารรวม บริษัท เรียลสมารท จำกัด 

3 
What are the Big Data Challenges in 
Blockchain Technology? 

คุณสถาพน พัฒนะคูหา  
CEO, SmartContract Blockchain Studio 
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พัฒนาทักษะ และประยุกตใชเทคโนโลยี ดานขอมูลขนาดใหญ (Digital Big Data) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

4 
Big Data and Artificial Intelligence: How 
the work together? 

ผศ.ดร.ชาญวิทย บุญชวย  
อุปนายกสมาคมผูประกอบการปญญาประดิษฐประเทศ
ไทย และประธานเจาหนาที่บริหารและผูรวมกอต้ัง 
SYNAPES Thailand 

5 
Challenges and Future Directions of Big Data 
and AI in Digital Economy 

คุณโชค วิศวโยธิน 
ผูรวมเขียนหนังสือ ChatGPT: AI ปฏิวัติโลก 
ผูเช่ียวชาญดาน Digital Media 

6 
AI and Big Data are the driving force 
behind Industry 4.0 or Dataconomy 

รศ.ดร.สรณะ นุชอนงค 
คณบดีสำนักวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาบันวิทยสิรเิมธี (VISTEC) และ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท วิสัย เอไอ จำกัด 

7 
Big data in FinTech – Benefits and 
Importance 

คุณแซม ตันสกุล  
กรรมการผูจัดการ บริษัท กรงุศรี ฟนโนเวต จำกัด 

8 
How Big Data can mean Big Assets or Big 
Losses? 

คุณศุภกฤษฎ บุญสาตร 
นายกสมาคมสนิทรัพยดิจิทัลไทย 
ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูกอต้ัง Thai Bitcast 

9 
Microsoft Copilot - The Era of Human-AI  
Co-creation 

คุณโอม ศิวะดิตถ 
National Technology Officer  
บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด 

 

พัฒนาทักษะ และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอัติโนมัติ (Digital Automation) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 
Digital Automation issues to watch in 2024 
and beyond 

ดร.ธนพร ฐิติสวัสด์ิ  
ประธานบริษัท อีเอสอารไอ (ประเทศไทย) จำกัด 

2 
Transition an issue with Digital Automation 
Technology 

คุณนิติ เมฆหมอก  
อดีตนายกสมาคมไทย IoT และ CEO บริษทั SYN 
HUB Digi-Tech Community 

3 
Making sense of the Digital Automation of 
Industry 

คุณวิลาวัณย อติวัฒนานนท  
กรรมการผูจัดการ บรษิัท โอนแิมกซ จำกัด และ 
กรรมการ สมาคมผูประกอบการระบบอัตโนมตัิและ
หุนยนตไทย (TARA) 

4 
What are the remaining challenges of 
Quantum Computing? 

ดร.จิรวัฒน ต้ังปณิธานนท  
ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ควอนตัม เทคโนโลยี 
ฟาวเดช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด (QFTF) 
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พัฒนาทักษะ และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอัติโนมัติ (Digital Automation) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

5 
Difference between Robotics and 
Automation and why it Matters. 

ดร.ประพิณ อภินรเศรษฐ  
นายกสมาคมผูประกอบการระบบอัตโนมัติและ
หุนยนตไทย (TARA) 

6 
5G Core from connection to service 
enablement 

ดร.เจษฎา ศิวารักษ  
หัวหนางานฝายรัฐกิจและธุรกิจสัมพันธ  
บริษัท อีริคสัน (ประเทศไทย) จำกัด 

7 
Highlights of 5G manufacturing, trade, and 
service use cases 

คุณนวชัย เกียรติกอเกื้อ   
หัวหนาสวนงานการตลาดลูกคาองคกรและธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน)  

8 
Digital Automation case studies in Logistic 
and Warehouse Management 

คุณวินิจ เสรีโยธิน  
กรรมการผูจัดการ บริษัท ออโตโมช่ันเวิรค จำกัด 

9 
Automation and Electric Vehicles for the 
next future 

นายปริพัตร บูรณสิน  
- อุปนายกสมาคมยานยนตไฟฟาดัดแปลงไทย 
- คณะทำงานพิจารณารับรองหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทักษะบุคลากร ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
วิศวกรรมชั้นสูง ตามแนวทาง EEC Model 

- อดีตท่ีปรึกษาอนุกรรมาธิการยานยนตไฟฟา 
คณะกรรมาธิการการพลังงาน สภาผูแทนราษฎร 

- อดีตเลขานุการประจำคณะกรรมาธิการความม่ันคงแหงรัฐ 
กิจการชายแดนไทย ยุทธศาสตรชาติ และการปฏิรูป
ประเทศ สภาผูแทนราษฎร 
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ทักษะ และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทลั เชื่อมโยงระหวางอุปกรณ บคุคล ธุรกิจ และสังคม (Digital Connect) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 
Bridging the Gap: Using Technology to 
Connect the Physical and Digital World 

ดร.นที เทพโภชน  
นายกสมาคมเมตาเวิรสไทย 

2 
Digital Connectivity, E-commerce and 
sustainable Trade and Service 

คุณธนาวัฒน มาลาบุปผา 
นายกกิตติมศักด์ิ สมาคมผูประกอบการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสไทย (THECA) และ ประธานเจาหนาที่
บริหาร บริษัท ไพรซซา จำกดั 

3 
What is Digital Commerce? How it works 
and trends for 2024? 

ผูบริหาร Tencent Thailand 

4 
Digital Connect: The New Wave of Service 
Industry. 

คุณมารุต ชุมขนุทด  
ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูกอต้ัง Class Café 
และ “เวลาเวิรส” 

5 

- Game and Esports Marketing: How to 
Capture the Young Generation 

- E-commerce: Better Meet the User’s 
Needs with Data 

ดร.ศรุต วานิชพันธุ  
Senior Director, Sea Thailand  
[Shopee, Garena, ShopeePay] 

 

ทักษะความรูความเขาใจในการเขาถึงของเทคโนโลยดิีจิทัล (Digital Access) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 
What is Personal Data Protection Act (PDPA), 
Thailand’s new data law? 

ดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร 
นายกสมาคมผูตรวจสอบและใหคำปรึกษาการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลไทย (TPDPA)  
ประธานกรรมการบริหาร  
บริษัท ดิจิทลั บิสิเนส คอนซลัท จำกัด 
และ Co-Founder บริษัท โนบิทเทอร จำกัด  

2 Key Data Privacy and Security Laws 
ดร.ศิวรักษ ศิวโมกษธรรม  
เลขาธิการ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

3 
Cybersecurity in 2024: Trends shaping the 
future digital security 

ดร.นิพนธ นาชิน 
นายกสมาคมเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล และ
ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท อัลฟาเซค จำกัด 
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การบริหารจัดการและการพฒันาองคกร (Digital Transformation, Management and Marketing) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

1 
แนวทางและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
ของประเทศ 

ศ. (พิเศษ) วิศิษฏ วิศิษฏสรอรรถ 
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2 Digital Agenda for Thailand 
ผศ.ดร.ณัฐพล นิมมานพัชรินทร  
ผูอำนวยการใหญ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

3 Management in Digital Era #1 

คุณธีรนันท ศรหีงส 
ประธานคณะกรรมการกำกบั สำนักงานสงเสริม
เศรษฐกิจดิจิทลั และประธานกรรมการบรษิัท พีทีจ ี
เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน) 

4 Management in Digital Era #2 
ดร.ลักขณา ลลีะยุทธโยธิน 
กรรมการอิสระ ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 
และอดีตนายกสมาคมการตลาดแหงประเทศไทย 

5 
Business Frontiers toward Sustainable 
Economy in Digital Age 

ดร.กรินทร บุญเลิศวณิชย 
รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำกัด 
(มหาชน) 

6 Digital Transformation and Sustainability 
ดร.ธนชาติ นุมนนท  
ผูอำนวยการสถาบัน ไอเอ็มซ ี

7 
Future Digital Technology and Disruptive 
Innovation in Agriculture and Wellness 

ดร.นเรนทร ชุติจิรวงศ  
ผูอำนวยการบริหาร  
บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทส ุไชยยศ ที่ปรึกษา จำกัด 

8 Era of Experience Transformation 
คุณภคพรรค วัลลศิร ิ 
Head of Qualtrics Indochina 

9 
กรณีศึกษา Digital Transformation on 
Accounting 

คุณราชิต ไชยรัตน 
กรรมการในคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการทำ
บัญชี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ และ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูรวมกอต้ัง CNR 
GROUP  

10 Social Media Marketing 

คุณธัญญนิธิ อภิชัยโชติรัตน 
กรรมการอำนวยการ สมาคมการตลาดแหงประเทศ
ไทย และ ผูรวมกอต้ัง บริษัท สมอลเวิลด ฟอรคิดส 
จำกัด 

11 Digital Communication & Marketing  
คุณณัฐพล มวงทำ  
เจาของ Facebook แฟนเพจ การตลาดวันละตอน 

12 
กระบวนการสรางวัฒนธรรม Google's 10X 
Innovation Culture 

คุณบุญรัตน ชาญโชค 
Enterprise Sales Lead, Google Thailand 
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การบริหารจัดการและการพฒันาองคกร (Digital Transformation, Management and Marketing) 

ลำดับ หัวขอ วิทยากร 

13 HR Transformation to Digital Era 

คุณชุติมา สีบำรุงสาสน 
Former Chief Human Resource Officer, 
Gulf Energy Development PCL 

14 
กรณีศึกษาการปรับตัวชวงวิกฤตของ “เพนกวิน 
ชาบู” (Turn Customer Insight into Revenue) 

คุณธนพันธ วงศชินศรี  
 ผูรวมกอต้ังราน Penguin Eat Shabu 

 

การศึกษาดูงานเพือ่การสรางเครือขายและการถอดแบบเรียนรูในประเทศ และตางประเทศ 

ลำดับ หัวขอ หนวยงาน/องคกร 

1 
การถอดแบบการเรียนรูจากองคกรใน
ประเทศ 

- Thailand Digital Valley 
- AWS Thailand 
- Google Thailand 
- EEC Automation Park 
- AIS Evolution Experience Center (AIS EEC) 
- Hutchison Ports Thailand (HPT) 
- SEA (Thailand) 
- depa Thailand 5G Ecosystem Innovation 

Center (5G EIC) 

2 
การถอดแบบการเรียนรูจากองคกร  
ณ Shenzhen & Guangzhou สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

- Alibaba  
- Huawei or ZTE  
- Tencent  
- BYD  

หมายเหตุ หัวขอและวิทยากรอยูระหวางการติดตอประสานงาน โดยหัวขอ วิทยากร และสถานท่ีดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ไดตามความเหมาะสม  

11. กำหนดการรับสมัคร 
รับสมัครผูเขาอบรมจำนวนจำกัด ไมเกิน 60 ทาน ต้ังแตบัดน้ีจนถึง 6 กันยายน 2567 และ/หรือ 

จนกวาจำนวนผูไดรับคัดเลือกอบรมจะเต็มจำนวน ทั้งน้ีเปนไปตามสำนักงานฯ พิจารณา 
QR Code รายละเอียดและใบสมัครหลักสูตร 
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12. การชำระคาลงทะเบียนเขารวมการศึกษา 
คาลงทะเบียนหลักสูตร รวมเปนเงินทั้งสิ้น 188,000 บาทตอคน (รวม VAT 7%) รวมการศึกษาตลอด

หลักสูตรและกิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ทั้งน้ี ไมรวม
คาใชจายอ่ืนๆ อาทิ บัตรโดยสารช้ันธุรกิจ, หองพักเด่ียว และ/หรือ กิจกรรมนอกเหนือจากที่หลักสูตรกำหนด
ไว  โดยสามารถชำระคาลงทะเบียนดวยการโอนเงินเขาบัญชีประเภทบัญชีออมทรัพย เลขที่ 666-2-03038-3 
ช่ือบัญชี “บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด” ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาโรงพยาบาลรามคำแหง โดยกรุณา
ชำระคาลงทะเบียนหลักสูตรกอนวันที่ 30 กันยายน 2567 

 

หลักสูตรนีไ้ดรบัการรับรอง เพื่อการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ไดสูงสดุ 250%  
สำหรบั บริษทั หนวยงาน ที่สงลูกจางเขารับการศึกษาหรือฝกอบรม  

เพื่อพัฒนาบุคลากรดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร หรือคณิตศาสตร (STEM) 
ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม https://www.depa.or.th/th/tax250 

 
นำสงใบสมัครเขารวมอบรมหลักสูตรดิจิทัลจั๊มสตารท (DJS) รุนที่ 2 ไดที่ 
Email: depa.djsprogram@gmail.com  
โทรสอบถาม 083-116-6581 หรือ 092-963-9562  

mailto:depa.djsprogram@gmail.com
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